Punktowy system oceniania zachowania
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych

w Zawadzkiem.

Ogolne zasady oceniania na podstawie Statutu Szkoly

§133. Ocenianie zachowania
1. Zasady ogélne

1)  Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o uczniu.

2)  Ocena $rodroczna i roczna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o mienie szkoty,
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob ( w tym

niestosowanie uzywek),

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom.

3)  Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ w oparciu o Punktowy
System Oceny Zachowania.

4)  Wychowawca klasy przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng dokonuje
analizy wypelniania przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kultury
osobistej, postawy wobec innych 0sob tworzacych spotecznos¢ szkolng
oraz zaangazowania w pracy na rzecz szkoty w oparciu o opinie i uwagi
innych nauczycieli i uczniéw.

5)  Napodstawie wnioskow z przeprowadzonej analizy wychowawca
klasy formutuje prognozowane oceny zachowania dla uczniow. Na dwa
tygodnie przed $rodrocznym
i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
przedstawia proponowane oceny zachowania uczniom i ustosunkowuje
si¢ do ich opinii. Jednoczesnie wpisuje
zaproponowane oceny w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny

zachowania”, w kolumnie ,,Ocena przewidywana”.



6) O proponowanej ocenie nagannej wychowawca informuje uczniow
iich rodzicow w terminie, co najmniej 10 dni przed klasyfikacja
$roédroczng i roczng.

7)  Oceny $rédroczne i roczne zachowania wystawiane sa wg nastgpujace;j
skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie

f) naganne

§ 134. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory w czasie do
wystawienia oceny zdobyl liczbe punktéw na ocen¢ wyzszg (np. poprzez aktywnos¢
spoleczna, zaangazowanie, itp.) lub wykaze, ze punktacja przedstawiona przez
wychowawce nie objela wszystkich jego dzialan.

Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, za poSrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie papierowej, nie péZniej niz 2 dni po poinformowaniu o
ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic sie
z prosba o umozliwienie podwyZszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowiazek
rozpoznac sprawe w ciagu dwoch dni roboczych.

Dokumentacje¢ zwiazang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

§135. Punktowy System Oceniania Zachowania

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

PUNKTY DODATNIE

Lp. Zastosowane kryterium Punktacja

1. Wkiad pracy w poprawe ocen, w utrzymanie wysokiej Sredniej 10 pkt ( na koniec roku
(min. 4,0), w pomnazanie wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem | szkolnego)
indywidualnych umiejetnosci ucznia / nauczanie zdalne 5 pkt (nauczanie zdalne)




Obowigzkowos¢, sumiennosé i systematycznosé w
przygotowywaniu sie do zajeé (posiadanie podrecznikow,
pomocy, przyboréw) / nauczanie zdalne

e terminowe odsytanie prac zdalnych

e systematyczne i czynne uczestnictwo w zajeciach zdalnych

5 pkt ( za semestr)

5 pkt (za semestr)
10 pkt (za semestr)

Punktualnos¢ w przychodzeniu na zajecia / nauczanie zdalne

* brak spdznien
« wszystkie spdznienia usprawiedliwione

10 pkt (za semestr)
5 pkt (za semestr)

Wzorowa frekwencja semestralna / nauczanie zdalne

a) brak nieobecnosci

20 pkt (za semestr)

b) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione

5 pkt (za semestr)

Wysoka kultura osobista:

a) wtasciwy stosunek do pracownikéw szkoty 3 pkt
b) jest kolezenski i uczynny 5 pkt
c) wyraza sie kulturalnie 3 pkt
d) szanuje mienie szkolne i inne 3 pkt
e) nie ktamie, nie oszukuje 3 pkt

f) stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych wskazanych 3 pkt

przez wychowawce

Praca na rzecz szkoty:

a) organizacja imprez szkolnych: przygotowanie dekoraciji,
rekwizytéw

1-10 pkt (kazdorazowo)

b) organizacja imprez szkolnych: pomoc w opracowaniu
scenariusza imprezy

1-5 pkt (kazdorazowo)

c) czynny udziat w programie imprezy (akademia, apel,
integracja klas pierwszych)

5-20 pkt

d) aktywny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych

10 pkt (za semestr)

e) praca w samorzadzie szkolnym:
« czynne petnienie funkcji przewodniczgcego, zastepcy i
sekretarza
* praca w szkolnym radiowezle

5-10 pkt (za semestr)

5 pkt (za semestr)




f) czynne uczestnictwo w akcjach organizowanych przez
Samorzad Uczniowski

g) przygotowywanie gazetek na korytarzach i w gablotach

punkty przyznawane zgodnie
z regulaminem SU

5 pkt (kazdorazowo)

7. Praca na rzecz klasy:
a) organizacja imprez klasowych / wycieczek 1-5 pkt (kazdorazowo)
b) prace porzadkowe i dekoracyjne 1-5 pkt
c) praca w samorzgdzie klasowym 1-5 pkt (za semestr)
8. Pomoc kolezenska w nauce 1-10 pkt (za semestr)
9. Wolontariat (potwierdzenie opiekuna akcji, np. harcerstwo, 5-10 pkt (kazdorazowo)
WOSP)
10. | Reprezentowanie szkoty:
a) uroczystosci i imprezy pozaszkolne —w gminie, w 15 pkt
starostwie itp.
b) promocja szkoty (Drzwi Otwarte, tworzenie plakatow i 5-20 pkt
ulotek promocyjnych, czynny udziat w Targach
Edukacyjnych)
c) state petnienie funkcji chorgzego pocztu sztandarowego 5-20 pkt
d) Zawody i konkursy / nauczanie zdalne z wykluczeniem 20 pkt (za semestr)
zawodow sportowych:
11.

« Udziat ucznidw za zgoda nauczyciela w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w

zawodach sportowych (nie dotyczy szkolnego Dnia Sportu):

a) szkolnych 3 pkt
b) gminnych 4 pkt
c) powiatowych 5 pkt
d) wojewddzkich 10 pkt
e) okregowych 12 pkt
f) rejonowych 12 pkt

f) ogdlnopolskich

15 pkt




Zajecie poszczegdlnych miejsc w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach

sportowych (nie dotyczy szkolnego Dnia Sportu):

etap szkolny |

miejsce 5 pkt
I miejsce 4 pkt
Il miejsce 3 pkt
etap gminny

I miejsc 6 pkt
II miejsce 5 pkt
[l miejsce 4 pkt
etap powiatowy

I miejsce 7 pkt
II miejsce 6 pkt
[l miejsce 5 pkt
etap wojewodzki

I miejsce 12 pkt
II miejsce 10 pkt
[l miejsce 8 pkt
etap okregowy

I miejsce 18 pkt
II miejsce 16 pkt
[Il miejsce 14 pkt
etap ogolnopolski

I miejsce 22 pkt
II miejsce 20 pkt
[l miejsce 18 pkt

12.

Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki / w
przypadku nauczania zdalnego brak tego wymogu
dla klas nizszych

3 pkt ( na koniec roku
szkolnego)




13. | Za otrzymane oceny z zachowania podczas praktyk dla uczniéw
szkét zawodowych:
* poprawna 3 pkt
« dobra 8 pkt
+ bardzo dobra 10 pkt
s wzorowa 12 pkt
PUNKTY UJEMNE
Lp. Zastosowane kryterium Punktacja
1. | Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole / nauczanie zdalne - 2 pkt (za kazdg godzine)
2. | Bezpodstawne spoOznianie sie / nauczanie zdalne - 1 pkt (za kazde
spdznienie)
3. | Przeszkadzanie w czasie zajec szkolnych / nauczanie zdalne - 3 pkt (kazdorazowo)
4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela / nauczanie zdalne - 5 pkt
* brak maseczki / przytbicy
* brak kamerki / mikrofonu
5. | Zasmiecanie otoczenia - 2 pkt
6. | Jedzenie i picie na lekcji / nauczanie zdalne - 5 pkt
7. | Uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ | - 5 pkt
bez zgody nauczyciela / nauczanie zdalne
8. | Préba oszustwa, $cigganie / nauczanie zdalne - 10 pkt
9. | Podrobienie podpisu, oceny, zwolnienia , pracy zdalnej - 20 pkt
10. | Umyslne niszczenie mienia szkolnego, kolegdéw i pracownikéw - 20 pkt
szkoty
11. | Palenie wszystkich typdw papieroséw na terenie szkoty i w jej - 5 pkt (kazdorazowo)
otoczeniu
12. | Zuchwate, bezczelne odnoszenie sie do nauczyciela lub innego - 10 pkt
pracownika szkoty / nauczanie zdalne
13. | Kradziez - 20 pkt
14. | Picie alkoholu na terenie szkoty oraz przychodzenie do szkoty w - 20 pkt

stanie nietrzezwym (dotyczy rowniez dyskotek, wycieczek i innych
imprez szkolnych)




15. | Zazywanie, rozprowadzanie narkotykow i dopalaczy na terenie - 20 pkt
szkoty (w czasie imprez szkolnych, wycieczek, dyskotek i innych)
16. | Agresja i przemoc:
+ agresja stowna (wyzwiska, obelgi, wulgaryzmy, uzywanie - 5 pkt
przek.len.stw na Iekf:-Jl)- N - 10 pkt
+ agresja fizyczna (bdéjki, pobicia)
+ dtugofalowa przemoc (znecanie sie, wymuszenia, grozenie) - 20 pkt
17. | Zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu, wnoszenie do szkoty - 10 pkt
niebezpiecznych przedmiotéw (np. néz, petardy)
18. | Naruszanie godnosci osobistej drugiego cztowieka - 10 pkt
19. | Ogladanie i rozpowszechnianie pornografii na terenie szkoty - 10 pkt
20. | Rozpowszechnianie i propagowanie tresci rasistowskich - 10 pkt
21. | Brak stroju odswietnego we wskazanym przez wychowawce dniu - 3 pkt
(biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie)
22. | Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki na koniec roku - 3 pkt
szkolnego / w przypadku nauczania zdalnego brak tego wymogu dla
klas nizszych
23. | Umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy i zgody oséb - 10 pkt
fotografowanych
24. | Szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy w Internecie - 15 pkt
(np. na forach internetowych i spotecznosciowych)
25. | Niewywigzywanie sie z przyjetych na siebie zobowigzan - 5do -10 pkt
(kazdorazowo)
26. | Narazanie dobrego imienia szkoty - 20 pkt

INSTRUKCJA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Wyjsciowa ilo$¢ punktéw wynosi 60 za kazdy semestr (ocena dobra).
Uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ilo$¢ punktow.

Uzyskane lub utracone przez ucznia punkty sa odnotowywane na biezaco.

Eal

Suma punktow uzyskanych w ciggu calego semestru jest przeliczana na ocen¢ z zachowania
wedtug skali:

Naganne 0 i mniej punktow

Nieodpowiednie 1 -39 pkt



Poprawne 40 —59 pkt

Dobre 60 — 79 pkt
Bardzo dobre 80 —99 pkt
Wzorowe 100 pkt i wiecej

5. Oceng roczng ustala si¢ dodajac do siebie sumy punktow z I i Il semestru. Uzyskany wynik

dzielimy przez 2 i przeliczamy wedlug powyzszej skali.

UWAGI

1. Uczen, ktory zdobyt w I lub w II semestrze wiccej niz 10 punktéw ujemnych, w tym
maksymalnie 2 punkty ujemne za spdznienia lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
otrzymuje co najwyzej ocene BARDZO DOBRA z zachowania.

2. Uczen, ktory zdobyt w I lub w II semestrze wiccej niz 15 punktéw ujemnych, w tym
maksymalnie 5 punktéw ujemnych za spdznienia lub nieusprawiedliwione nieobecnosci
otrzymuje co najwyzej ocene DOBRA z zachowania.

3. Uczen, ktory otrzymal NAGANE DYREKTORA SZKOLY, nie moze otrzymac oceny
WYyZSzej niz

NIEODPOWIEDNIA, bez wzgledu na ilo$¢ otrzymanych w danym semestrze punktow

dodatnich.
4, Uczen, ktory otrzymal NAGANE WYCHOWAWCY KLASY, nie moze otrzymac¢ oceny
WyZszej niz

POPRAWNA, bez wzgledu na ilo§¢ otrzymanych w danym semestrze punktow dodatnich.

§136. Odwolanie od oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora:



a/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania (w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen) w
drodze glosowania zwykta

wiekszo$cia glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. W sklad komisji wchodza:
a/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne; b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
o Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
e wychowawca klasy,

e wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

¢ pedagog (psycholog),
o przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 lit. a, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej
ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec



10.

11.

12.

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci: a/ w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

o sktad komisji;

. termin sprawdzianu;
o zadania (pytania) sprawdzajace;
. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

o sktad komisji;

o termin posiedzenia komisji;

o wynik gltosowania;

. ustalong ocen¢ zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
Uczen, ktérego obnizona ocena zachowania wynika z uchybien w zakresie
kultury osobistej i stosunku do obowigzkéw szkolnych, nie moze skorzysta¢

z trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny.



